
difficultés qui naissent du jé;;ir de vouloir mélangor a tout
prix des cadres théoriques fort différents, comme par exemple

la théorie psychonalytique et l'approche systémique, au lieu
de les laisser contigue. je pensn aussi aux conflits intra-
ct interpersonnelles qui accompagnent ce changement d'un cadre
de référence: perturbation dans une équipe bien soudée, remise
en question personnelle conduisant à une crise... Il y a aussi
ceux qui sacrifient trop facilement ce qui s'est avéré efficace
et cohérent dans le passé et qui se laissent berner par ce qui
parfois reloue plus de la dynamique de la mode. J'invite donc
le lecteur de cet article à être critique et à avancer avec
précautions. Personnellement je me contenterai de mettre à
l'avant-plan quelques grandes idées et concepts de l'approche
systémique.

L'approche systémique: une nouvelle; épi stémoloois

Jusqu'au début du 2De siècle la pensée dominanteest celle
qui est basée sur une approche qui vise à analyser le monde en
divisant l'objet d'étude en autant de parties qu'il est possi-

ble. Ce principe classique énoncé par Galilée et Descartes
explique un grand nombre de phénomènes. L'avantage est de
pouvoir étudier dss éléments de la réalité toujours plus Pet:i-ts
Pour que cette démarche puisse être appliquée, une condition
devant être respectée est que les interactions entre les parties

ne jouent qu'un rôle négligable ou qu'elles soient inexistantes.
Dr très souvent cela n'est-il pas le cas ainsi par exemple
lorsque les éléments peuvent être reliés entre eux sur la base
d'une structure, d'une organisation qui fait qu'ils sont indé-
pendants les uns des autres. La démarche scientifique classique
n'est p3s adaPtée pour l'étude do ces liens.
Des lors l'approchn «ystémique peut être caractérisée par le fait
qu'elle s'intéresse avant tout à l'étyde des lions qui existant


