Collaboratrices et collaborateurs externes:

Six personnes sont impliquées actuellement dans le
projet en tant que collaborateurs externes ainsi que le
Centre de Médiation.

10.2 Autonomie / Hétéronomie de I'éleve
médiateur

Etude comparative entre quatre expériences euro-
péennes de médiation scolaire

1. Synthése de la problématique

Dans un fravail précédent, I'auteur a effectué une
recherche-action sur la mise en place d'une expé-
rience de médiation par les pairs en milieu scolaire.

Elle avait alors constaté que le degré d'autodétermina-
fion accordé aux éléves médiateurs était éminemment
variable. Comme I'esprit de la médiation promeut
respect des personnes, confidentialité et autonomie,
elle s'était interrogée sur la mise en ceuvre concrete de
ces notions dans ce type d'expériences.

Cette étude tente une premiere approche de I'éva-
luation de I'autonomie et de I'hétéronomie de I'éleve
médiateur, en Europe, & tfravers I'examen de quatre
situations particulieres dans quatre pays. L'auteur

précise sa méthodologie, explicite la conception de ses

outils de recueil de données et commente ses résulta
pour quatre établissements.

2. Moyens mis en oeuvre et métho
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Pour recueillir les données aupres des éleves médiateurs
elle arédigé dix affirmations & leur proposer en échelle
d'attitude. Soucieuse de leur proposer un outil rapide
et ludique qui les incite a participer, elle leur fait évaluer
leur degré d'adhésion en indiquant une position sur
une réglette graduée portant un dégradé de couleur.
Elle a décomposé sa variable terminale, autonomie/
hétéronomie de I'éleve médiateur en quatre variables
intermédiaires et déterminé pour celles-ci des critéres
concrets et mesurables. A savoir:

+ Degré de mise en ceuvre du Principe d'Egalité
Démocratique, PED: accessibilité & I'information,
réduction de I'écart hiérarchique c6té adultes et
coté éleves.

e Degré de mise en ceuvre du Principe de Liberté
Démocratique, PLD: choix de suivre la formation,
retrait ponctuel possible, choix d'étre médiateur,
obligation, ou non, de faire des médiations,
possibilité de refuser de faire une médiation.

e Degré de Confiance dans la Capacité d'appréci
d'Evaluer, de juger, CCE, de I'éléve : possibilité
proposer une médiation, d'assister
assister aux réunions, possibilité
présence, ou non, d'a
décision de ce qui
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