
Private Arbeitgeber und Arbeitgeber der offentlichen
Hand sind verpflichtet, wenn sic iiber mindestens 16
Arbeitsplatze verfiïgen,6 % Behinderte in ihrem Betrieb
zu beschaftigen. Kann oder wird dièse Porderung nicht
erfiillt, so sind sic gehalten ein bestimmtes Fntgelt,
fiir jeden nicht besetzten Behindertenarbeitsplatz abzu-
geben. Auf Bundesebene lag bis Oktober 1978 dif Quote
auf 4,8 % und nach Aussagen des Redners, ist dièse Quote
îm Begriff wt^ter anzusteigen. Herr Manfred Rindt setzte
folgende Prioritaten :
1) Es musse nacb einer Ausgleichung der Sozialhilfe ge-
sucht werden; Problème stellen sich angesichts der Viel-
zahl von Rehabilitationstragern.

?.) Fachliche Anforderungen sollen an die Rehabilitations-
einrichtungen gestellt werden, betreffend den Ausbildungs-
fachern, der Ausbildung der Ausbilder und Rehabilitanden.
3) Prioritaten werden ebenfalls der Rechtsstellung und
der Mitwirkungsrechte der Behinderten in den Finrichtungen
gegeben.

4) Forschung und Dokumentation sollen angeregt und koordi-
niert werden.

5) Sich den arbeitstherapeutischen Finrichtungen fur psy-
sisch - Behinderte zuwenden.

6) Modellzentren fordern.

II) Aus der Sicht Schwedens von Gunnar Nilsson.
Wie Herr Nilsson zu Beginn seines Référâtes schildert, ist
Schweden mit seinen 8 Millionen Finwohnern und einer Ober-

2flachp von 415000 km" ein wenig besiedeltes Land. Fin Gross-
teil der Bevolkerung ist in einigen Ballungszentren grup-
piert. Behindertenspezifische Problème sind, nach Aussagen
des Redners, stark von anderen gesellschaftli^chen Proble-
men abhangig : Schweden hat 10 % Rentner und ûber 10 %
Fremdarbeiter mit Familie.
Daraufhin geht Herr Nilsson auf den besonderen und den all-
gemeinen Arbeitsmarkt ein.
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