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DER Arbeitgeber erkennt die Notwendigkeit der Portbildung,
der Erweiterung der Kenntnisse seines Personal! und des
Austauschs mit anderen Institutionen. So konnte dai Personal
von der Institution zum 1.6.P. gesohickt werden.-
ALS Erzieher erkennt oan selbst die Notwendigkeit seine
Fiïhlerûber das Landchen hinauszustrecken und man niSmt
siota drei Monate unbesahlten Urlaub. Dies wftre jedoob
auob ein Punkt der bei Kollektlvvertragsverhandlungen be-
riicksichtigt werden muss.
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