
-
Il faut offrir aux personnes défavorisées les solutions
les plus valorisantes.

-'L'intégration professionnelle nécessite une prise en charge
intensive du service de suite.

Remarques *

Soulignons l'importance d'une bonne préparation des adolescents
à leur vie d'adulte et à une intégration en milieu de travail
normal. Si dans cette préparation le cap sur l'insertion socio-
professionnelle n'est pas systématiquement maintenu, toutes les
acquisitions qui pourraient être obtenues, perdent l'essentiel
de leur intérêt.

La réussite professionnelle passe par la réussite dans la vie
quotidienne.

En milieu de travail protégé, la structure mixte est celle qui
offre les meilleures passerelles pour faciliter l'évolution
progressive de certains travailleurs du C.A.T. vers un niveau
de travail protété supérieur, puis éventuellement vers le milieu
de travail ordinaire.

Soulignons encore qu'il est évident que l'intérêt de la personne
défavorisée ne saurait être compromis par des considérations
administratives ou syndicales.

9) Au niveau de l'intégration

sociale

Objectifs :- L'intégration sociale doit être bien préparée, elle ne peut
être que prudente et progressive.

-Il faut se situer résolument dans une perspective évolutive :

Congrès de I'A.N.C.E. - Congrès de I'A.N.CF.
-

Congrès de I'A.N.


