
vom Einfachen, Weniggegliederten zum Komplexen, Mehrgeglieder-
ten,
vom Prâformierten zum Plexiblen
vom Regelmassigen zum Unregelhaften.—

Individualisierung

Nach Angaben der Werkstâtten bestnhen starke individuelle Unter-
schiede bei geistig Behinderten beziïglichdes Bedarf an Glie-
derungshilfen und Steuerungshilfen bei der Bewaltigung von
Aufgaben, an Einiibungszeit, Pausen, Arbeitszeitbegi-enzung,

♥Konkretbeitder Unterweisung und Uebungshaufigkeit. Demgemass
rauss im Rahmen der Eerufsausbildung geistig BshJLnderter cine
entsprechende Beriïcksichtigungder Belastungs-upd Anforderungs.-
grenze sowie der besonderen Forderungsrotwenidgkeiten erfolgen,
was von besonderer Bedeutung auch fur die Festlegung der Lern-
gruppengrossen ist. Jedoch darf die Individualisierung nicht
durchgangiges Moment der Ausbildung sein, da von den Werkstâtten
andererseits belegt wird, dass von der gemeinsamen Ausiibung einer
Tàtigkeit wichtige leistungssteigernde Stimulationen ausgehen.
Auch sollte die Beriicksichtigung bestimmter Bchwachen nd..cht zu
deren Konservieruag, sondern vielmehr zu einer weitmoglichen
Ueberwindung beitragen.

Organisation der Berufsausbildung geistig Behinderter—
Eingeordnetheit

Die Berufsausbildung geistig Behinderter sollte als pegulârer
Bilgungsgang eingerichtet werden und statusgleich neben anderen
Bildungsgangen stehen.—
Offenheit

Die Berufsnusbildung fiir geistig Behinderte sollte auch fur
den schwiJc} sten geistig Scliwerstbehinderten offen sein - und
ebenso fiir andere Behinderte, sofern sic in diesem Bildungsgang
nicht unterfordert werden oder ihn durch ihr Uebergewicht fiir
geistig Be-iinderte anforderungsmassig iiberhohen.
A'Gtier ?er Vollendung des lS.Lebensjahres sollte es keine Auf-
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