
UNSER PROJEKT

Damit die Arbeitsgruppe Release ihre Arbeit fortsetzen und
ausbauen kann, benb'tigen wir dringend kurzfristig zwei weitere
Mitarbeiter (dh. insgesamt 3).
4 hauptamtlicher Mitarbeiter wird bereits von den Steuergeldern,

die dem Familienministerium zur Verfiïgung stehen bezahlt, dieser
Mitarbeiter ist bereits seit mehreren Monaten hoffnunglos überfor-
dert, da zu viele unsere Hilfe benôtigen.

Ein weiterer Mitarbeiter arbeitet seit einigen Monaten unent-
geltlich, wir wollen dièse Situation so schnell als moglich andern.

Die 2 zusàtzlichen Mitarbeiter weVden zur Betreuung der Bewohner
des Krisenzentrums benbtigt. Deshalb haben wir uns entschlossen
zusàtzliche Gelder zu beschaffen in der Erwartung weiterer staat-
licher Unterstûtzung. Vielleicht ist das was unsere amerikanischen
Kollegen (SYNANON) " fundraising "

nennen auch hier moglich.

Wir treten deshalb an Privatpersonen heran, um sic zu bewegen
unsere Arbeit mittels regelmâssiger, monatlicher Beitrâge zu unter-
stùtzen. Wir brauchen kurzfristig Gelder um 2 Gehalter bezahlen
zu konnen ( etwa 70.000,— ).

UNSERE VORGEHENSWEISE

Dièse Aktion geschieht in 2 Etappen :IEtappe :1hauptamtlicher
Mitarbeiter wird eingestellt ( ein Arbeitsloser weniger ) 2. Etappe :
ein weiterer Mitarbeiter wird eingestellt. Beide arbeiten im Kri-
senzentrum und betreuen die dort wohnenden Jugendliche. Der erste
Mitarbeiter ist ein diplomierter Sozialhelfer, der zweite Hand-
werker und DAYTOPabeolvent.

Das Kollektiv verpflichtet sich dièse Gelder exklusiv fur dièse
Zwecke zu gebrauchen und sic als Lohne auszuzahlen, wir veranstal-
ten jàhrlich cine Informationsversammlung, wo aile Spender Mit-
sprackrecht haben. Zusâtzlich verfassen wir pro Trimester einen
Bericht der jedem Spender zugeht. Selbstverstândlich kann jeder
Spender jederzeit personlich ùber die Arbeit informiert werden.
Im Krisenzentrm selbst oder sonstwo.
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