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Le contenu de la circulaire doit être revu sur les points suivants- statut du travailleur handicapé : horaires de travail, vacances, retraite,
chômage, réglementation du travail, droits, devoirs, moyens de recours, salaire- garanties de ressources : les textes réglementaires actuels n'incitent pas
les travailleurs handicapés à fournir un effort au travail

IIfaut réformer ce système et le remplacer par une procédure qui
permette au handicapé de percevoir de manière effective la rémunération, fruit
de ses efforts supplémentaires.- participation des travailleurs aux frais d'hébergement : le système actuel ne

nous donne pas satisfaction. Il faut étudier de nouvelles modalités de par-
ticipation des travailleurs handicapés admis en foyer, à leurs frais d'héber-
gement.

- stageset travail en entreprise : une politique d'intégration dans le monde
du travail est à mettre en oeuvre. Des textes réglementaires doivent être
élaborés donnant toutes garanties aux employeurs, aux stagiaires, aux
établissements- droit à l'éducation permanente avec moyens adaptés.

EQUIPEMENTS

En ce qui concerne les équipements I'A.N.CE. demande :- l'application des textes sur l'accessibilité-
une politique dynamique qui fasse une large place à I'inovation et qui tende
vers une intégration progressive des structures et des personnes handicapées
dans la vie économique et sociale de la cité. Cela implique la nécessaire
adaptation et I

'adaptabilité des équipements et la souplesse de leur fonc-
tionnement

CONCLUSION

L'A.N.CE. demande que soit dépassée la notion de "travailleur
handicapé" pour en arriver au statut de "handicapé travailleur".

Le projet de vie du handicapé qui, en assurant une prise en compte
modulée de ses capacités, doit s'insérer dans un projet plus large de société,
projet ou la notion de solidarité doit se substituer à celle d'assistance,
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