
Vous veillerez aussi à obtenir l'accord des partenaires intéressés, en
particulier les collectivités locales, et à définir dans un cadre conventionnel
le fonctionnement d'un dispositif dont l'action sera coordonnée par les respon-
sables d'établissements scolaires.

b) Former les personnes concernées

L'information concernant les objectifs et les moyens de l'intégration
doit s'insérer dans la formation des enseignants et des intervenants appelés à
assurer un soutien éducatif et thérapeutique tant au niveau de leur formation
initiale que dans le cadre des programmes de formation continue dont les conte-
nus seront revus dans ce sens.

Les enseignants non spécialisés et directement associés au projet d'in-
tégration feront l'objet d'un effort particulier d'information, de formation et
de soutien. C'est ainsi que les ministères de l'éducation nationale et de la so-
lidarité nationale diffuseront des documents techniques et pédagogiques à leur
intention.

Des sessions de formation continue ouvertes aux diverses catégories de
personnels concernés seront organisées au niveau de l'académie ou du département
par les responsables de nos deux administrations en tenant compte des possibili-
tés déjà existantes au plan local.

c) apporter une aide à la famille

II est tout-à-fait essentiel d'associer la famille et l'enfant à la dé-
cision puis à l'élaboration du projet d'intégration et de prévoir des rencontres
fréquentes avec l'équipe éducative. Ces contacts répondent au souhait générale-
ment exprimé par les parents d'être davantage associés au processus d'éducation,
permettent une connaissance plus globale de l'enfant et peuvent s'inscrire dans
un dispositif d'accueil, d'aide à la famille et de guidance parentale.

d) sensibiliser et informer

Il s'agit ici de l'un des éléments importants de la réussite de l'inté-
gration. Une information sérieuse et claire contribue efficacement à faire tom-
ber les préventions, les résistances et les obstacles psychologiques que provo-
quent souvent les différentes formes de handicap ou d'inadaptation.

Il est souhaitable qu'une action d'information et de sensibilisation ac-
compagne les actions d'intégration et touche l'ensemble des personnels, y com-
pris les personnels de service et de suveillance, les élèves de l'établissement
d'accueil et les familles.

Les associations de parents d'élèves et les associations de parents d'en-
fants handicapés, dont vous veillerez à obtenir le concours, pourront jouer un
rôle tout-à-fait positif à cet égard.

Mais ce sont surtout les enseignants non spécialisés, appelés à interve-
nir de plus en plus en faveur d'élèees handicapés, qui verront renforcées leur
formation et leur information sur la nature et les conséquences des handicaps
de tous ordres, dans une double perspective d'adaptation et de prévention.

L'effort doit à la fois porter sur les formations initiales et sur les
actions de formation continue et permanente organisées dans les académies et les
départements. Une place grandissante doit être réservée aux problèmes posés par
l'intégration. Les différents stages que vous organiserez feront largement appel
à la participation simultanée et réciproque de spécialistes de nos deux adminis-
trations tant comme intervenants que comme stagiaires.
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