
aner manner Zeit. Do ass et schweier eng Norm festzesetzen an
esou kônnt et dass trotz Effektiver vun dénen eis Nopeschlânner

nômmen drêmen kônnen, d'Schoulschwierechkeeten nôt ofhuelen.

VillLeit behaapten, dén iweraroussen Prozentsaatz vun Auslanner-
kanner wâr un doser Situatioun schold. En dreit sécher lech eppes
derzou bei, ma als Erklârung geet dat net duer.

Vun offizieller Seit gin dlAuslannerkannerd 1Auslannerkanner nach ômmer ewei Letze-

burger behandelt; keng speziell geschoulten Leierpersounen, kên
didaktescnt Material, keng Initiativen a Richtung milieuzentreiert
Sozialaarbecht. Dann darf och kên verwonnert sinn wann d'Problemer

bestoen bleiwen oder mci uereg ginn.

Dci Aarbecht dci am Moment um Brill geleescht get ass e Versuch
de Problem vun den Auslannerkanner an de Greff ze kreien, wensch-
tens an der Schoul. Ma dat geet nach lang net duer. Den Usatzpunkt
vun ail Aarbecht mat Auslannerkanner sin hir Familjen, wat en haut
an d'Sozialaarbecht investeiert dat kritt en muer duebel erembe-
zuelt.

De Service MPP huet eng berodend Funktioun. Op dem Hannergrond

vun enger allgemeng schwieriger Sozialsituatioun kann seng Aar-

becht also nommen wirksam sin wann ail Mônsch esou gudd ewei mei-
glech matschafft. Hei mussen an der Zukunft nach Efforen vun allé
Betraffene gemaach ginn.

E Service MPP volibrengt keng Wonner. Meeschtens trieden duerch
d'Aarbecht um Kand Besserungen an, ma spektakulâr Resultaten si
ganz raar. Oft trett eng Aennerung an doduerch dass d'Kand mierkt
dass so Leit sinn dci sech mci gin, hat ze verstoen an e Steck
Wê mat him ze goen. Ma och wann neischt ze maachen ass, kann en
de Leit hôllefen e Problem ze akzepteieren, si leieren mat cm ze
liewen.

Wei geet et an der Zukunft weider? D'Memberen vum Service MPP
hoffen dass die gudd Zesummenaarbecht di bis elo mat den Elteren,

der Schoul an allen aneren Servicen a Persounen bestanen huet er-
halen an nach verbessert ka gin. Si hoffen och dass de Personal-
bestand vum Service trotz Krise erhalen bleiwt an dass seng Akti-
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