
Je tenteraide décrire, d'unemanière probablement plus polémique que scientifique, mais sur
la base d'innombrables discussions avec des directrices d'institutions sociopédagogiques, des
éducatrices, leurs collègues masculins et leurs victimes, quel genre d'éducateur/trice il nous faut;
quelles sont les idées des jeunes à leur sujet et quelles conditions de travail favorisent
l'épanouissement de ce genredepersonnage.

Les notions d'authenticité, de liberté, de richesse personnelle et d'abdication au pouvoir
joueront un rôle essentiel dans mon exposé. Les conclusions que j'en tirerai risquent peut-être de
choquer les pédagogues qui ne cessent de répeter que le développement de l'autonomie et de la
personnalité indépendante et critique de l'enfant sont le but essentiel de leur travail mais qui d'autre
part nourissent ce même enfant d'idéologies et depseudo-vérités. Je risque en outre de décevoir ceux
qui croient que les qualités de l'éducateur se mesurent à l'aide de questionnaires ou en termes de
salaires.

Je n'ai pas l'intention d'ajouter une mille et unième aux mille recettes garantissant un bon
travail de l'éducateur. Ce qui m'a amené à vous parler de mes expériences profesionnelles et des
questions qui en découlent chaque jour, est l'espoir que le dialogue international enrichira mon
imagination ainsiquecelle desautres participants àcette conférence.

Ausgehend von einer etwas unkonventionellen Geschichte der Sozialpddagogik der
Nachkriegszeit môchte der Konferenzler drei Thesen zut Arbeit des SozialpHdagogen vetreten. Auf
cine cherpolemische denn wissenschaftliche Art, aber aufgrund einer langjùhrigenBerufserfahrung
alsLeiter des Jugendamtes derStadt Zurich môchteer zeigen, aus welchem Holz derErzieher heute
geschnitzt sein soll. Ohne neve Dogmen aufstellen zu wollen werden Begrife wie Authentizitàt,
Freiheit,Personalitât undMachtverzicht in einen internationalen Dialog zur Erzieherpersônlichkeit
eingebunden.

Starting with a rather unconventional history ofsocialpédagogies after World War 11, the
speaker wants to emphasize on three statements on the tasks ofchildcare workers. Inamore polemic
than scientific way, but based on alo years oldprofessionnalpractice as the head ofthe Child and
Youth Care Agency of the City ofZurich, he wants to show what the new génération of child care
workershas to be like. Without intending to create new dogmas, concepts like authenticity, freedom,
generosity and renunciation ofauthority willbe introduced in an international discussion about the
personalityofthe childcare worker.
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