Jugendlichen sowie Nachbetreuungen (,,suivi®) sind in einigen wenigen Institutionen zu
finden. Neben diesen wenigen ,,alternativen* Strukturen bieten die Heimeinrichtungen
in der Regel die traditionelle Tages- und Nachtbetreuung an, allgemein fiir Kinder ab
vier Jahre in geschlechtsgemischten Gruppen, manchmal in geschlechtsspezifischen
Gruppen (fiir Jugendliche ab dreizehn Jahre), selten fiir Kleinkinder bis drei Jahre.

Vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Wertepluralitét reicht es jedoch nicht, pro-
grammatische und organisatorische Konsequenzen zu ziehen, sondern es bedarf v. a. ei-
nes verdnderten professionellen Selbstverstindnisses der Berufstitigen, die bereit sein
miissen, sich in die Alltagswelten anderer einzulassen, anstatt diese zu negieren, und zu
versuchen die Ziel- und Verhaltensvorschriften ihres Milieus in das der Kinder und Ju-
gendlichen zu transferieren. In den offenen und differenzierten Strukturangeboten wird
es in Zukunft in erster Linie nicht mehr so sehr darum gehen, moralische und/oder theo-
retische Kategorien anzuwenden. Es wird vorwiegend darum gehen, unterschiedliche
Informationen reflektieren zu konnen. Ausgehend von den Sorgen und Schwierigkeiten
des einzelnen in seinem Alltag wird das erzieherische Personal theoretische Konzepte
nutzen sowie Strukturzwénge und sozialethische Richtlinien mit einbeziehen, um Lo-
sungsvorschlige fiir den Minderjihrigen zu entwickeln. Reflexionsprozesse werden ver-
stiarkt in den Mittelpunkt der sozialpddagogischen Arbeit riicken. Diese Umorganisation
der Heimlandschaft wird in Zukunft gesicherte Handlungsabldufe in Frage stellen und
das erzieherische Personal vor neue Fragen beziiglich ihres Berufsbildes stellen.

Ich selbst habe oft erfahren, dass dem Berufsbild der ErzieherInnen in der Offentlichkeit
immer noch das Image eines Helferberufes mit Laienkompetenz anhaftet. Die Berufsta-
tigen selbst klagen oft dariiber, dass das Berufsbild undeutlich profiliert ist, und ver-
kniipfen oft damit das geringe Ansehen ihrer Berufsgruppe. Sie arbeiten in sehr unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern und die Titigkeiten an sich sind komplex und die inhaltli-
chen Aufgaben sind oft nicht direkt ersichtlich. Die Anforderungen an ErzieherInnen
lassen sich jedoch systematisieren (vgl. KLUSCHE 1994, 78f.) und zu Funktionsberei-
chen zusammenfassen, die mit variierendem Gewicht in fast allen Arbeitsbereichen
vorkommen, nidmlich Erziehung, Bildung, Beratung sowie (in gewissem Ausmall) Sozi-
alverwaltung. Die Ableitung einer beruflichen Identitdt aus diesen Aufgaben wird je-
doch dadurch erschwert, dass fiir jeden der Titigkeitsbereiche wiederum spezielle
Fachkriifte (Padagoglnnen, LehrerInnen, Psychologlnnen, VerwaltungsexpertInnen) mit
einer gesonderten und damit konkurrierenden Berufsidentitét oft in denselben Institutio-
nen anzutreffen sind. Dieses unscharfe Berufsbild bringt es mit sich, dass viele Erziehe-
rInnen es nach einigen Berufsjahren vorziehen, sich zu spezialisieren. Um beispielswei-
se das angesehenere und Rollensicherheit bietende Selbstverstindnis einer/s Therapeu-
tin/ten {ibernehmen zu kdnnen, streben viele nach dem Diplom eine therapeutische Aus-
bildung an. Sie stiitzen sich dann aber in ihrem beruflichen Selbstverstéindnis dank die-
ser Zusatzqualifikation meistens nicht mehr auf ihre Basisausbildung. Gerade im Ar-
beitsfeld der Heimeinrichtungen wechseln Erzieherlnnen oft schon nach einigen Jahren
ihren Arbeitsplatz aus einem der meistgenannten Kiindigungsgriinde; namlich, dass die
vielfiltigen und undeutlichen Anforderungen sie ,,auslaugen und verwirren. Ich vermu-
te, dass diese Tatsache in groBem Ausmaf} mit ihrem unklaren professionellen Berufs-
profil zu tun hat, das sich hier besonders wiederspiegelt. Das bringt es mit sich, dass Er-
zieherInnen es oft verabsdumen, sich klare Erwartungen durch Projekte zu setzen, dass
sie sich ,,fiir alles zustindig fiihlen, dass sie sich kaum gegen andere Professionen ab-
zugrenzen vermogen und somit auch immer wieder Aufgaben tibernehmen, die anderen
lastig sind.

In Luxemburg werden ErzieherInnen seit 1973 (mit kurzer Unterbrechung) an einer
Fachschule bzw. Fachhochschule ausgebildet. Die Ausbildung ist vorwiegend theore-



