1.4 ERSCHWERNISSE BEI DER SUCHE NACH
IDENTITATSSTIFTENDEN BERUFSMERKMALEN

Fiir kaum einen Beruf stellt sich die Frage des beruflichen Selbstverstindnisses in der
Widerspriichlichkeit wie fiir Berufstitige in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern. Der
Prozess der beruflichen Identitdtsbildung kann sich hier weder ausreichend an den Be-
troffenen der Hilfeleistung noch an den Arbeitsbereichen, von denen aus Hilfe angebo-
ten wird, noch an den Aufgaben/Funktionen, die zu iibernehmen sind, orientieren. Die
angewandten Methoden sind ebenfalls weit geféchert und dienen nicht zufriedenstellend
der Profilierung des Berufsbildes. Dies sind jedoch einige der traditionellen Grundpfei-
ler, an denen sich eine Berufsgruppe orientiert, um ihr Berufsprofil zu entwickeln. Zu
den berufsimmanenten Herausforderungen zihlen neben einer iiberfordernden Aufga-
benstellung und einer unzureichenden Spezifizierung der Arbeitsleistung u.a. auch das
Spannungsverhiltnis von Hilfs- und Kontrollfunktionen, die Verkniipfung von Selbst-
wertgefiihl und Berufserfolg und die Nicht-Messbarkeit des Berufserfolges. Ich werde
in diesem Kapitel auf diese verschiedenen Schwierigkeiten eingehen, denen die Erzie-
herInnen auf der Suche nach ihrer Berufsidentitit begegnen. Ich werde dabei auch még-
liche identititsstiftende Merkmale erwdhnen. Zum Schluss werde ich mich mit einigen
Uberlegungen zum Identititsbegriff auseinandersetzen.

1.4.1 BEGRIFFSKONFUSION

Ein erstes Erschwernis fiir die Ausbildung beruflicher Konturen ergibt sich schon aus
der Begriffskonfusion.

Ich méchte zuerst kurz auf den Begriff von Sozialpddagogik eingehen. Die Bedeutung
von ,,sozial* ist dabei eine mehrfache: Die einen verstehen unter ,,sozial* den sidkulari-
sierten Ausdruck fiir ,,Diakonie’ und ,,Caritas®. Andere meinen mit ,,sozial* einen Be-
reich auBlerhalb von Familie und Schule mit padagogisch-fiirsorgerischen Aufgaben.
Wieder andere verstehen unter ,,sozial“ eine 6ffentlich-rechtliche Trigerschaft fiir, wenn
moglich, alle Institutionen des Sozialwesens. Eine vierte Gruppe schlieSlich meint mit
,,s0zial*“ den entscheidenden handlungs-methodischen Aspekt dieser Berufe: sie sind al-
le auf die menschlichen Beziehungen hin orientiert und das eigentliche Berufliche ge-
schieht iiber die Beziehung und ihre Dynamik. Wenn von Sozialpddagogik als Beruf die
Rede ist, so werden sehr oft die verschiedenen Bedeutungen von ,,sozial“ mehr oder
weniger gleichzeitig gemeint (vgl. COURTIOUX 1981, 25f.)

Berufs- und Funktionsbezeichnungen werden in den verschiedenen Léndern Europas
unterschiedlich gebraucht. Dariiber hinaus unterscheiden sie sich durch qualitativ unter-
schiedliche Ausbildungsniveaus. Ich mochte im folgenden nur einige wenige Beispiele
anfiihren, um die Uneinheitlichkeit und somit Verworrenheit auf der Begriffsebene dar-
zustellen.

In Belgien (Flandern) stehen im Mittelpunkt professioneller sozialpddagogischer Tatig-
keit folgende Berufsbezeichnungen: der ,.éducateur/opvoeder* (Erzieherln), der ,,ortho-
pedagog™ (Sonderpiddagogln) sowie der ,,assistante sociale” (SozialarbeiterIn). Der/die
Erzieherln arbeitet in der Regel im sozial- und heilpddagogischen Bereich mit Jugendli-
chen und Kindern ab sechs Jahren. Der/die Sonderpdadagogin arbeitet mit Kindern, Ju-
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