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Quels droits pour les
personnes handicapées ?

André Gubbels
Inspecteur général

Agence wallonne pour l'intégration des
personnes handicapées

izh handicapées

Les «droits» des personnes

= Polysémie du mot droit

= Prérogatives légales ou créances morales ?

= Implication d'une approche en termes de
droits pour les personnes handicapées

» De la fatalité a la responsabilité

= Effectivité des droits : le principe de non
discrimination - la notion d’aménagement
raisonnable

1 L’arrét Olmstead

g (Cour supréme USA 1999)

= Extension du concept de discrimination

= Droit a l'aide la moins restrictive pour les
libertés des individus

«Separate = al»

Obligation d’'aménagement des politiques
= Primauté du choix de la personne

Droit a la participation a la vie en
communauté

Un changement de paradigme

» Un paradigme est un ensemble d’'habitudes,
de régles implicites et de frontiéres mentales
qui forment la boite mentale a l'intérieur de
laguelle les gestionnaires et les acteurs
pensent, croient et agissent.

» Les gens a l'intérieur d'un paradigme
rejettent d'autres perspectives en les
considérant comme de bonnes intentions mal
placées.

L’ancien paradigme

1. Les personnes handicapées sont
percues et/ou traitées comme
«anormales», «défectueuses»,
comme devant étre «réparées»

2. Handicap = incapable = incompétent

3. Approche: isolement (loin des yeux
loin du ceceur) et/ou traitement

Le nouveau paradigme

" 1. Les personnes handicapées sont
pergues comme des citoyens dont
les droits ne sont pas respectés.

2. Déficience = différence (comme le
genre, I'age, la race ...)

3. Approche: non discrimination et
adaptation de I'environnement




