
Facteurs d'évolution des
_| paradigmes duhandicap

■1. Progrès dans les sciences
biomédicales

■ 2. Progrès dans les technologies
■ 3. Mouvement sociaux
* 4. Nouvelles législations
■ 5. Prise de conscience (OMS)

" a. impact del'environnement(contexte)
■b.acceptation/non-acceptationpar lesautres

*^LaDéclaration de Madrid.abandonnerl'idée préconçue despersonnes handicapées
comme objets de chanté pour en venir auxpersonnes
handicapées détentrices de droits;. abandonnerl'idée préconçue despersonnes handicapées
vues comme de simples patients pour en venir aux

personnes handicapées comme citoyens et
consommateursautonomes;

m abandonner IWée préconçue de professionnels prenant
lesdécisions aunomdespersonneshandicapées pouren
venir à impliquer et responsabiliser les personnes
handicapées et leurs organisations représentatives sur
lesquestionsquilesconcernent;

LaDéclaration deMadrid(suite)
" abandonnerTidéepréconçue de ladéficience comme

seulecaractéristique de lapersonnepouren veniràla
nécessité d'êiminerlesbarrières, de réviser lesnormes
sociales,politiques etculturelles, ainsiqu'àlapromotion
d'unenvironnementaccessible etaccueillant;

m abandonnerIWéepréconçue despersonneshandicapées
sousl'étiquette deleurdépendance etde leur inaptitude
au travailpouren veniràmettre l'accentsurleurs
aptitudesetsurdespolitiquesactives
d'accompagnement.

Unemodification dans les
■^^croyances et attitudes ...

De la société :
■Exclusion («nous» - «eux»)

->Inclusion («tous ensemble»)
■Les différences comme inadaptations

-> Lesdifférences commeatouts
■Une perspective culturelle unique

->Une perspective multiculturelle
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Unemodification dans les
■■^Lcroyances et attitudes ...

des serviceset des professionnels :
■ Ils savent mieux que les familles

-» Les personnesontdifférentes formes de
savoir

■ Se reposer sur lesexperts
-» Se reposersur les communautés

■ Prendre en charge
-> Assister / accompagner

Unemodification dans les"^ croyances et attitudes ...
de la société :
■Exclusion («nous» - «eux»)

->Inclusion («tous ensemble»)
■ Les différences comme inadaptations

->Les différences comme atouts
■ Une perspectiveculturelle unique

-» Une perspective multiculturelle
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